METODOLOGIE
DE ACORDARE A GRADATIEI DE MERIT IN FACULTATEA DE
UNIVERSITATEA DIN BUCURESTI

1. Prevederi generale

1.1. Personalul didactic din invatimantul superior beneficiazd de gradatie de merit acordata prin
concurs, in conformitate cu prevederile art. 311, alin. (1), din Legea nr. 1/2011 — Legea educatiei
nationale, cu modificdrile si completérile ulterioare, si cu prevederile art. 5, alin. (1), din Capitolul
I, litera B, din anexa nr. I la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificdrile i completarile ulterioare. Gradatiile de merit se acorda pentru 16%
din posturile didactice existente la nivelul facultétii si reprezintd 25% din salariul de baza.

1.2. Gradatia de merit se acordd, in limita resurselor financiare existente, pentru o perioada de 5 ani,
incepand cu data de 1 ianuarie. Gradatia de merit se acordda prin concurs, pe baza evaludrii
activititii desfasurate de fiecare dintre candidati in cei 5 ani calendaristici precedenti evalurii. in
calculul intervalului de 5 ani pentru care se acorda gradatia nu intrd perioadele de suspendare a
contractului individual de muncéa pentru concediul de crestere a copilului si pentru anul sabatic. La
reluarea activititii, salariatul aflat intr-una dintre situatiile de mai sus va beneficia de gradatie de
merit pentru perioada suspendérii contractului, pana la implinirea celor 60 luni (5 ani).

1.3. Numaérul gradatiilor de merit care pot fi acordate anual, prin concurs, se stabileste dupa cum
urmeaza: din numarul global rezultat prin aplicarea procentului de 16% din totalul posturilor
didactice existente in statul de functii (bugetate), se scade numarul gradatiilor de merit aflate in
plata la data de 1 ianuarie a anului urmaétor.

1.4. In cazul in care statele de functii ale departamentelor facultatii sufera modificari iar numarul de
gradatii de merit rezultat prin aplicarea procentului de 16% prevazut de lege este mai mic decat
numarul persoanelor care beneficiazid de gradatie de merit in momentul respectiv, persoanele in
cauza beneficiaza de gradatia de merit pana la expirarea perioadei pentru care le-a fost acordata.

1.5. Acordarea gradatiei de merit se sisteazd de drept prin incetarea, sub orice forma, a raporturilor
de munca cu Universitatea din Bucuresti.

1.6. Dreptul la gradatia de merit inceteaza incepand cu data de 1 a lunii urmétoare celei in care
beneficiarul acesteia este sancfionat disciplinar cu o altd sanctiune decat avertismentul.

1.7. Fiecare concurs pentru acordarea gradatiei de merit parcurge procedura integral, cu respectarea
principiilor nediscriminarii §i egalitatii de sanse.

1.8. Concursul pentru acordarea gradatiilor de merit se organizeaza anual, in perioada noiembrie-
decembrie, conform calendarului aprobat de Consiliul de Administratie al UB. Concursul se
organizeazd la nivelul fiecdruia dintre departamentele componente ale Facultdtii. Calendarul de
desfasurare a concursului, numarul de gradatii disponibile la nivelul fiecaruia dintre departamente,
conditiile de participare la concurs, metodologia proprie de atribuire a gradatiilor si continutul
dosarelor pe care urmeazid sd le depund potentialii candidati sunt aduse la cunostinta cadrelor
didactice din Facultate de catre Decanat, cu minimum 3 zile Inainte de inceperea perioadei de
inscriere, conform calendarului anual. Cadrele didactice vor fi anuntate prin e-mail; informatiile de
mai sus vor fi postate, totodata, pe site-ul oficial al facultatii.

1.9. Fiecare dintre departamente isi stabileste propriul calendar de concurs, in concordantad cu
graficul general de concurs aprobat de Consiliul de Administratie al UB, si disemineaza
informatiile privitoare la etapele desfasurdrii competitiei (perioada de inscriere, perioada de
evaluare, perioada de depunere a contestatiilor), precum si la documentatia relevantd pentru
constituirea dosarelor de candidaturd, atat prin e-mail, cat si prin afisare la loc vizibil, in sediul
departamentului.

2. Conditii generale de eligibilitate




2.1. La concursul organizat in vederea acordirii gradatiilor de merit pot participa cadrele didactice
care indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:
a) au o vechime de cel putin trei ani in institutie, in calitate de titulari sau de angajati pe
duratd determinatd, in conditiile articolului 294 al. (3) - (5) din Legea educatiei nationale —
Legeanr. 1/2011;
b) au obtinut in ultimii trei ani calificativul ,,foarte bine” la evaludrile interne din cadrul
Facultatii;
¢) au depus la termen toate rapoartele de activitate anuale si cele aferente raportarilor
Universitatii (CNFIS, ARACIS) pe durata perioadei de calculare a punctajelor;
d) nu au fost sanctionate disciplinar sau de citre Comisia de Eticd a Universitétii din
Bucuresti in ultimii trei ani;
¢) si-au actualizat profilul pe site-ul institutiei (CV-ul si lista de lucréri) in anul calendaristic
in care participd la concursul pentru acordarea gradatiei;
f) au cont public pe Google Scholar, asociat direct si In mod clar cu Universitatea din
Bucuresti;
g (1) In cazul personalului care ocupd posturi de profesor sau conferentiar, candidatul
trebuie sa satisfaca cel putin unul dintre criteriile urmétoare:
a) sd indeplineasca criteriile CNATDCU aferente postului pe care-l ocupa la data
desfasurdrii concursului;
b) sa fi avut la ultima raportare CNFIS o valoare a indicelui Hirsch de 1.5 ori peste
mediana nationald a gradului sau didactic;
¢) punctajul aferent articolelor/brevetelor din Fisa individuala de articole §i brevete 1C2.3
la ultima raportare CNFIS depaseste de cel putin 1.5 ori mediana nationald a gradului sidu
didactic;
d) sa indeplineasca punctajul total solicitat de standardele CNATDCU corespunzatoare
postului pe care-1 ocupd la data concursului.

g (2) In cazul cadrelor didactice care ocupi posturi de lector sau asistent, candidatul trebuie
sd indeplineasca criteriile minimale corespunzétoare postului pe care-l ocupd, potrivit
Regulamentului propriu de organizare si desfasurare a concursurilor didactice.

2.2. Personalul didactic care a beneficiat de gradatie de merit poate participa la un nou concurs
pentru acordarea acestui drept, cu respectarea prevederilor legii si ale Metodologiei-cadru a
Universititii din Bucuresti.

3. Transparenta procedurilor de concurs

3.1. Dupa inscriere si inainte de inceperea evaluarii, dosarele candidatilor vor fi puse la dispozitia
tuturor cadrelor didactice titulare de la nivelul departamentului, printr-o platforma de tip Google
drive accesibila doar acestora.

3.2. Rezultatele concursului si punctajele validate de Comisia de concurs le vor fi comunicate
tuturor cadrelor didactice titulare din departament, prin aceeasi platformi, pentru a se asigura
transparenta evaluarii si acordarii gradatiilor de merit.

4. Constituirea dosarului §i inscrierea la concursul pentru acordarea gradatiei de merit

4.1. Perioada evaluatd pentru acordarea gradatiei de merit este de 5 ani calendaristici.

4.2. Dosarele de concurs ale candidatilor vor cuprinde, in mod obligatoriu, urmétoarele categorii de
documente:

a) cererea de inscriere la concursul pentru acordarea gradatiei de merit (Anexa 1);

b) curriculum vitae si lista de lucrdri, actualizate in anul calendaristic in care candidatul se
inscrie la concursul pentru acordarea gradatiei de merit;

¢) documente care sd ateste indeplinirea uneia sau alteia dintre conditiile generale de
eligibilitate stipulate la art. 2.1. g (1) — (2);



d) adeverinta care atestd calificativele obtinute in ultimii 3 ani calendaristici, eliberati de
directorul de departament;

e) fisa de (auto) evaluare pentru gradatia de merit, cu punctajul completat la ultima rubrica
(Anexa 2);

f) declaratia pe proprie raspundere prin care se confirma autenticitatea datelor declarate de
candidat (Anexa 3).

4.3. Dosarele care nu respecti conditiile formale si de continut mentionate mai sus nu vor fi luate in
considerare, Comisia de concurs urméand si consemneze aceastd neconformitate in procesul-verbal
al sedintei de evaluare a candidaturilor.

4.4. Dosarele de concurs se depun, in format fizic sau electronic, la secretariatele departamentelor,
potrivit calendarului anual aprobat de Consiliul de Administratic al UB gi transmis de Directia
Resurse Umane, precum si a calendarelor de concurs stabilite de departamentele implicate.
Dosarele depuse dupi expirarea termenului de depunere a candidaturilor nu se iau in considerare.

5. Evaluarea candidatilor si criteriile pentru acordarea gradatiei de merit

5.1. Evaluarea se realizeazd de citre Comisia de concurs pentru acordarea gradatiei de merit,
numiti de Consiliul departamentului i prezidata de directorul de departament. Comisia trebuie s
fie alcatuitd dintr-un numir impar de membri (minimum 3), incluzdndu-l pe directorul de
departament, i sd aib3 si membri supleanti.
5.2. In situatia in care directorul de departament se numira printre candidati, Comisia de concurs va
fi prezidatd de decanul de varsta al acesteia.

5.3. Membrii comisiilor de concurs sunt selectati din rdndul cadrelor didactice care nu intentioneaza
sd se inscrie la concursul pentru gradatia de merit din sesiunea respectivd. Componenta comisiilor
este aprobatd prin vot de Consiliul facultitii. Componenta comisiilor de concurs poate fi
modificaté, prin apelul la membrii supleanti, in caz de indisponibilitate a unuia dintre membri sau

I RIS

5.4. Fiecare membru al comisiei va studia si evalua toate dosarele aflate in concurs. Comisia, in
intregul ei, se va pune de acord asupra punctajului validat pentru fiecare dosar. Evaluarea se va face
urmand strict prevederile Metodologiei de acordare a gradatiilor in Facultatea de Litere, publicate
pe site-ul Facultitii; acestea nu pot fi modificate ulterior datei de 31 octombrie a anului in care se
organizeaza concursul.

5.5. Criteriile de evaluare pentru acordarea gradatiei de merit in Facultatea de Litere a Universitatii
din Bucuresti sunt urmitoarele:

a) Criteriul 1: Activitatea profesionala si didactica

Se aplica punctajele specificate in grila de evaluare CNATDCU, coroborate cu cele cuprinse in
Metodologia de concursuri a Facultitii, in vigoare la data evaluarii (Anexa 2, Criteriul 1).

b) Criteriul 2: Activitatea de cercetare stiintifica

Se aplica punctajele specificate in grila de evaluare CNATDCU, coroborate cu cele cuprinse in
Metodologia de concursuri a Facultitii, in vigoare la data evaluirii (Anexa 2, Criteriul 2).

¢) Criteriul 3: Activitatea cu studentii, servicii institutionale

Se aplici standardele prevazute la Criteriul 3 din fisa de (auto) evaluare aflatd In Anexa 2 a
prezentei Metodologii.

d) Criteriul 4: Relatia cu societatea, valorificarea expertizei profesionale in afara
institutiei

Se aplica standardele prevazute la Criteriul 4 din fisa de (auto) evaluare aflatd in Anexa 2 a
prezentei Metodologii.



e) Criteriul 5: Activitati in cadrul CIVIS si alte tipuri de colaboriiri internationale

Se aplici standardele prevazute la Criteriul 5 din fisa de (auto) evaluare aflatd in Anexa 2 a
prezentei Metodologii.

5.6. Pentru a fi eligibil, un candidat trebuie si acumuleze un punctaj diferit de zero la cel putin trei
dintre cinci criterii pe baza carora se realizeaza evaluarea.

5.7. Punctajul se aplicdi in mod unitar pentru toate gradele didactice, la toate cele 5 criterii
specificate la art. 5.5.

5.8. Un tip de activitate poate fi evaluat si punctat o singurd datd, la un singur criteriu, pentru un
singur subcriteriu din grila/fisa de (auto) evaluare.

5.9. Rezultatele procesului de evaluare a candidatilor (punctajele si numéarul de voturi obtinute),
precum si neeligibilitatea dosarelor care nu respectd conditiile de forma si/sau continut, vor fi
consemnate intr-un proces-verbal semnat de presedintele Comisiei de concurs pentru acordarca
gradatiei de merit si de catre membrii acesteia, urménd si fie aduse la cunogtinta celor interesati
atit pe cale electronicd, cat i prin afigare la sediul departamentului.

5.10. In cazul in care, in procesul de evaluare a dosarelor, se constati ci doi sau mai multi candidati
au obtinut acelasi punctaj, se procedeaza la departajarea acestora prin aplicarea urmétoarelor doud
criterii:
a) criteriul 1: punctajul general obtinut de candidati la criteriul 2 din fisa de (auto) evaluare
(Activitatea de cercetare stiintificd);

b) criteriul 2 (aplicabil in cazul in care se mentine egalitatea dupa apelul la primul criteriu):
punctajul general obtinut de candidati la criteriul 1 din fisa de (auto) evaluare (Activitatea
profesionala si didactica).

5.11. Propunerile avansate de departamente in urma procesului de evaluare urmeaza sa fie validate
de Consiliul Facultatii.

6. Contestatiile si solutionarea acestora

6.1. Candidatii participanti la concursul de acordare a gradatiei de merit au dreptul de a depune
contestatie cu privire la decizia Comisiei de concurs pentru acordarea gradatiei de merit din cadrul
departamentului in termen de 48 de ore de la comunicarea rezultatelor. Contestatiile se depun in
format fizic sau electronic la Decanatul Facultatii.

6.2. La finalul perioadei de depunere a contestatiilor, acestea urmeaza si fie predate presedintelui
Comisiei de contestatii, spre solutionare.

6.3. Comisia de solutionare a contestatiilor, propusd anual de Decanat §i aprobatd de Consiliul
Facultitii, este unica pe facultate, fiind formati din presedinte si 2 membri. Membrii Comisiei de
solutionare a contestatiilor nu pot si se numere printre candidatii inscrigi la concursul pentru
acordarea gradatiilor de merit din anul respectiv si, de asemenea, nu pot si facéd parte din comisiile
de evaluare constituite la nivelul departamentelor, in calitate de membri sau presedinti ai acestora.

6.4. Contestatiile se solutioneazad prin reevaluarea dosarelor candidatilor, in termen de 2 zile
lucritoare de la data depunerii lor. Comisia de contestatii formuleaza céte o rezolutie pentru fiecare
sesizare inregistratd si intocmeste un proces-verbal explicativ privitor la modificdrile aduse
punctajelor finale, semnat de presedintele Comisiei si de catre ceilalti membri ai acesteia.
Rezolutiile sunt comunicate/ publicate pe o platforma internd de tip Google Drive §i au caracter
definitiv, nemaiputand face obiectul unor contestari ulterioare.

6.5. Dupa solutionarea contestatiilor, rezultatele finale sunt transmise, in vederea validarii,
Consiliului Facultdtii. Extrasul din procesul verbal al Consiliului este transmis Consiliului de
Administratie al UB, spre aprobare.

6.6. In situatia neacordarii tuturor gradatiilor de merit atribuite Facultitii, acestea vor fi reportate
pentru anul universitar urmator.



6.7. Gradatiile de merit eliberate prin incetarea in timpul anului universitar a contractelor
individuale de munca se scot la concurs doar in urmatoarea sesiune de concurs pentru acordarea
gradatiilor, conform art. 2, alin.2 al Metodologiei-cadru pentru acordarea gradatiilor de merit pentru
personalul didactic al Universitétii din Bucuresti.

7. Dispozitii finale si tranzitorii

7.1. Prevederile prezentei Metodologii se completeaza cu dispozitiile Legii nr. 1/2011, ale Cartei
Universititii din Bucuresti si ale Metodologiei-cadru privind acordarea gradatiilor de merit pentru
personalul Universititii din Bucuresti.

7.2. Modificarea prezentei Metodologii se poatte realiza doar la inifiativa a 1/3 dintre membrii
Consiliului Facultatii si cu aprobarea a 2/3 dintre membrii acestuia.

7.3. Fisa de (auto) evaluare (Anexa 2) urmeaza si fie actualizata periodic, in functie de modificarile
survenite in grilele de evaluare CNATDCU (Filologie, Studii culturale, Stiinte ale Comunicarii,
Stiinte administrative, dupa caz) si in Regulamentul de organizare a concursurilor didactice din
Facultatea de Litere precum i in paleta de activitdti desfisurate de membrii departamentelor
Facultatii. Initiativa actualizarii Fisei de (auto) evaluare revine Comisiei de regulamente, care o va
supune apoi aprobarii Consiliului Facultatii.

7.4. Prezenta Metodologie a fost adoptatd prin votul online al Consiliului Facultatii de Litere, din
data de 4 octombrie 2022, in conformitate cu Merodologia cadru privind acordarea gradatiilor de
merit pentru personalul didactic al Universitdfii din Bucuregti.

Decan,
Conf. univ. dr. Cristina Madalina BOGDAN



Universitatea din Bucuresti
Facultatea de Litere

Anexa 1
CERERE DE INSCRIERE LA CONCURSUL
PENTRU ACORDAREA GRADATIEI DE MERIT

Subsemnatul / SubSEMNAta. .. .......cocoiiiiiiiiiiieie e ,
domiciliat(d) 1in..... , str.
........................................................................... , nr. ....., bl. y SC. ceveeey AP
........ , judetul/sectorul ......, legitimat(&) cu ..... seria ..., 0r. ........ccccceeueeee, CNP
....................................................... , Incadrat(d) la Universitatea din Bucuresti,
Facultatea de Litere, Departamentul
................................................................................. , In functia
de commemmmmmmra TR , Vi rog sd-mi aprobati prin prezenta

inscrierea la  concursul pentru  acordarea  gradatiei ~de  merit

(perioada................ )

S eMNALUTA. saivsssmvvsovessssssssasssissssmssiss y



Universitatea din Bucuresti

Facultatea de Litere

Anexa 2
FISA DE (AUTO) EVALUARE
Perioada supusi (auto) evaludrii’:...............coooeeinl
CRITERIUL 1: ACTIVITATEA PROFESIONALA SI DIDACTICA
Elementul
Domeniul Tipul .. .. | Indicato pentg
i N - Categorii Subcategorii . care se
activitatilor activititilor ri N
acorda
punctajul
1. 1.15 1.1.1. Carte de autor unic, bazata 30p cartea
Act;‘wt.ateal _ | Cani si capitole pe t;zzz: de doctorat . /
p.r:. ;snotlilava tn lucrari de 1.1.2. aite de autor ur'uclsat'l a) autor 40 p20 p fiecare
si didactica specialitate coautor [;autqrtde écapltlo e]ci coautor carte
ublicate la monografie, sinteza, volum de
Zd' 4 studii tematice, studiu lingvistic, b) autor / 30p/l5p fiecare
1tur1' ¢ filologic, de critica sau istorie coautor carte
prestigiua) din | 1 7B 7E ST S D 0L
strainatate; b) din lltfil"al‘a, dncthne}r stiintific, .edme
tars critica filologica (text vechi,
documente, traducerea si editarea
criticd a unui text scris intr-o limba
veche)
1.1.3. Coordonator / coautor la a) coordonator 30 /20 fiecare
lucriri fundamentale sau de / coautor prevp carte
referinta (dictionare, enciclopedii, 5 - F
atlase, tratate coordonator iecare
) / coautor 25p/15p carte
1.1.4. Editarea cu aparat stiintific a | a) autor / 250/15 fiecare
unei opere stiintifice sau literare coautor L 4 carte
(inclusiv antologii); cu texte ™
apartindnd altui autor decat cel al ) autor / 20p/10p fiecare
A coautor carte
editiel
1.1.5. Editarea de volume a) coordonator
decurgand din lucriri ale unor (editor)/coedit fiecare
simpozioane, colocvii, conferinte, | or 30p/15p volum
congrese, workshopuri pe teme
stiintifice, organizate in cadru

institutional de universitati,
Academia Romana, insitutele
Academiei Romaéne; editarea de
volume colective si de numere
tematice ale publicatiilor de
specialitate.

! Se vor mentiona ultimii cinci ani calendaristici.




1.2. Traduceri 1.2.1. Traducerea unei opere Autor/coautor | 15p/10p fiecare
stiintifice sau beletristice din carte
autori consacrati
1.2.2. Dotarea unei traduceri cu Autor/coautor | 15p/7p fiecare
aparat critic (note bio- carte
bibliografice, note si comentarii)

1.3. Material Curs sau manual universitar cu Autor/coautor | 20 p/10p fiecare

didactic: ISBN carte

1.4. Indrumare Conducator de doctorat 10p calitatea de

conducator
de doctorat
Subtotal 1:............ puncte
CRITERIUL 2: ACTIVITATEA DE CERCETARE $TIINTIFICA
Elementul
Domeniul Tipul .. Subcategor | Indicator | pentru care
SIS S Categorii B . -
activitatilor activitatilor ii i se acorda
punctajul
2A. 2A.1. 2.1.1. publicate in reviste stiintifice | autor/coauto | 25p/15 p fiecare
Activitatea | Articole, studii, | indexate ISI/Thomson Reuters, r articol articol sau
de cercetare | recenzii Elsevier/Scopus, Ebsco - recenzie
recenzie 10p
2.1.2. publicate in reviste stiintifice | autor/coauto | 15 p/7 p fiecare
indexate ERIH Plus sau indexate r articol articol sau
concomitent in cel putin 3 BDI, - recenzie
altele decat cele de la 2.1.1. (se e 5P
exclude Google Academic)
2.1.3. publicate in a) autor/ 15p/7p fiecare
analele/buletinele/anuarele coautor de articol sau
universitatilor/Academiei, volume articol recenzie
colective ocazionale, omagiale, in _
memoriam, in volume de comuniciri a) recenzie 5p
prezentate la manifestari interne sau
internationale, cu comitete b) autor/ 10p/5p fiecare
stiintifice : a) in strainatate ; b) in coz.iutor de articol sau
fard articol recenzie
b) recenzie 5p
2.1.4. studii, eseuri, articole pe teme 2p Fiecare
literare publicate in reviste de articol
specialitate neindexate, cu ISSN (maximum
50 pp.)




2A2. 2.2.1. Membru al unui colectiv de (a)/ (b) 15p/10p fiecare
Activitate redactie al unei reviste de specialitate atributie
editoriala: cu peer review din strdinatate (a) sau
din tara (b)
2.2.2. Referent stiintific si (a)/ (b) 7p/5p fiecare
coordonator de colectii la edituri sau atributie
reviste acreditate din strdinatate (a)
sau din tara (b)
2 A3. Granturi | 2.3.1. finantate institutional, obtinute | director 30p fiecare
stiintifice prin competitie internationala sau proiect
2:5;2?:::’ pe baza unui proiect de — 5p fiegare
proiect
2.3.2. finantate institutional, titular 10p fiecare
individuale, obtinute prin competitie, proiect
pe baza unui proiect de cercetare
2A4. Prezentate la manifestari stiintifice (a)/ (b) 5p2p fiecare
Comunicari (conferinte, congrese, simpozioane, comunicare
colocvii, workshopuri etc.) cu
comitete stiintifice sau sistem de
selectie peer review a) in striinétate,
b) in tarda
2 B. 2 B.1. Traduceri: | 2 B.1.1. Carte stiintifica de autor 20p fiecare carte
Recunoaste publicata in strainatate, dupa ce a
rea si fost deja publicatd in Romania sau in
impactul Republica Moldova
activitatii 2B.2. Premiisi | Oferite de universititi, institute de 10p fiecare
distinctii cercetare, academii, USR, asociatii premiu
profesionale de nivel national si
international
2 B.3. Citari, 2 B.3.1. Citari si mentiuni 2p fiecare
mentiuni bibliografice, cu exceptia lucrare 1n
bibliografice, autocitdrilor. O citare presupune care este
recenzari mentionarea explicita a mentionati o
numelui/contributiei celui citat §i contributie
este inregistrati o singurd datd, stiinificd a
indiferent de numéarul de ocurente candidatului
din lucrarea care citeaza. Lucririle in
care se face citarea trebuie sa aiba
ISBN sau [SSN.
2 B.3.2. Recenzii in publicatii cu 5p fiecare
ISBN sau ISSN. recenzie
2 B.4. Keynote | Conferinte in plenara la colocvii, (a)/ (b) 10p/Sp fiecare
speaker simpozioane, conferinte, congrese a) conferinta
internationale, b) nationale
2 B.5. Stagiiin | 2 B.5.1. Stagiu de cercetare in 5p fiecare stagiu

strainatate

strainatate (exclusiv Erasmus — staff
mobility)




2 B.5.2. Visiting professor minimum o 15p fiecare stagiu
documentat ca atare, prin contract luna
sau invitatie
2 B.6. Prezenta Thomson Reuters/Web of Science, 2p fiecare
in baze de date Scopus, ProQuest Central, Ebsco, prezenta /
internationale si | Wiley Online, CEEOL, JSTOR, lucrare pana
in biblioteci din | Oxford Journals, Ulrich, ISSN, la maximum
tara si ERIH (exclus Google 100 de
strainatate: Scholar/Academic), KVK, puncte
worldcat.org, lib.washington.edu, in
cataloagele B.C.U. Bucuresti, Cluj,
lasi, Timisoara, B.A R. si in cele ale
bibliotecilor din strdindtate
2 B.7. 2.B.7.1. De evaluare de proiecte, de 2p fiecare
Participarea la sustinere a tezei de doctorat sau de participare
comisii de concurs pentru ocuparea unei functii
experti didactice sau de cercetare
2 B.7.2. Membru in diverse 2p fiecare
organisme de conducere ale calitate
institutiilor culturale, stiintifice si de
invatimant
2 B.7.3. Membru in comitete nationale 3p fiecare
stiintifice ale unor institutii sau calitate
organizatii - -
international 3p fiecare
e calitate
2 B‘.7.4..Membfu al unor organizatii, din tara 15 ﬁec‘:are
societdti profesionale ’ calitate
g fiecare
m calitate
straindtate 2p

Subtotal 2:............puncte

CRITERIUL 3: ACTIVITATEA CU STUDENTII, SERVICII INSTITUTIONALE

Elementul
. . = . . t
Subcriterii Tipul activititilor Subcategorii | Indicatori pentru ca:‘e se
acorda
punctajul
3A. 3 A.1. Indrumarea studentilor pentru elaborarea fiecare
Consilierea unor proiecte de cercetare (cercuri stiintifice, 3p indrumare
studentilor, sesiuni de comunicari stiintifice, ateliere de
tutoriat, cercetare, publicare de articole, studii, recenzii)




indrumare de

fiecare

proiectede | 3 A 9 indrumarea lucririlor de diploma si a 3p indrumare
absolvire - H :
disertatiilor de masterat finalizate (péni 1a
maximum 10
lucrari/an
3 A.2.2. Indrumarea lucririlor de doctorat 5p universitar
Fnalizate pentru fiecare
categorie)?
3A3. Participar.ea la comisiile de indrumare o fiecare
doctorala (in calitate de indrumétor sau membru al P participare
comisiei)
3AA4 Coc?rdonarea activitatii cercurilor stiintifice L DT s fiecare an de
studentesti £ coordonare
3 A.5. Coordonarea anuala a activitatilor legate de ) 5 fiecare
practica profesionala si pedagogica la nivelul e P coordonare
fiecarei serii
3 B. 3 B.1. Implicarea in viata academica i
Participarea | administrativd a departamentului (sarcini curente, : fiecare
la state de functii, comisii de orar, dosare ARACIS, p activitate
dezvoltarea planuri de invatdmant si activitati conexe
institutionald | acestora)
3 B.2. Organizarea de manifestari stiintifice
(conferinte, congrese, simpozioane, colocvii, 3p/5p fiecare
workshopuri, mese rotunde), nationale si organizare
internationale
3 B.3. Introducerea unui program de studii nou 10 p fiecare
(licenta, masterat) — coordonatorul programului program
3 B.4. Introducerea unui curs nou (optionale,
cursuri nou-introduse in urma schimbarilor din
planul de invatamant (master), a introducerii unui
nou program de licentd sau masterat sau preluarea 6p fiecare curs
unui curs deja existent in planul de invdtdmaént, in
conditii de fortd majora, prin schimbarea
titularului de curs, cu schimbarea totali a
continuturilor si a fisei disciplinei).
3 B.5. Participarea la organismele de conducere
ale facultatii si universitatii:
membru in Senatul Universitatii 4p calitatea
membru in Consiliul Facultatii 4p calitatea
membru in comisiile de specialitate ale fiecare calitate
Consiliului Facultatii, ale Facultatii si ale 4p
Senatului
2p calitatea

membru in Consiliul Departamentului

2 Cu specificarea obligatorie a datelor de identificare ale lucririlor respective (numele §i prenumele studentului,
titlul/tema lucrarii, sesiunea de sustinere).
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3 B.6. Participarea la activititi profesionale si/sau
administrative: comisii centrale de admitere,

echipamente din proiecte, atragere de donatii,
sponsoriziri etc.)

targuri educationale, activititi de promovare a ap ﬁe‘cgre
programelor educationale ale institutiei etc. participare
3 B.7. Promovarea imaginii gi a expertizei

profesionale a institutiei in mass media prin

participarea, in calitate de specialist al ﬁgc.are
domeniului, la emisiuni culturale, lansari de carte, 2p fctivitate
expozitii, organizarea de zile/seri/nopti

culturale/tematice si alte activitati similare, cu

precizarea explicitd a apartenentei la Facultatea

de Litere a Universitdtii din Bucuresti

3 B.8. Crearea / intretinerea anuala de site-uri fiecare
consacrate activitatii institutiei/departamentului 4p/2p activitate
etc.

3 B.9. Dezvoltarea de relatii de parteneriat fiecare
interinstitufional (unitati de invafamant, stiintifice, 3p activitate
culturale, economice, centre de reusita

universitari etc.)

3 B.10. Contributii la dezvoltarea bazei tehnico- fiecare
materiale si financiare a institutiei (achizitii de 3p contributie

Subtotal 3:............puncte

CRITERIUL 4: RELATIA CU SOCIETATEA, VALORIFICAREA EXPERTIZEI
PROFESIONALE IN AFARA INSTITUTIEI

Elementul
Subcriterii Tipul activititilor Subcategorii | Indicatori | PEMFY carese
acorda
punctajul
4 A: Relatia | 4.A.1. Membru in organisme nationale de evaluare 2p calitatea
cu societatea | a invatimantului universitar
4 A.2. Membru in organisme internationale de 3p calitatea
evaluare a invatdmantului universitar
4.A3. Membru in comisii ministeriale legate de
invatimant (elaborare de programe de studiu pentru 2p fiecare calitate
invatdmantul preuniversitar, de rapoarte privitoare
la invatdméntul preuniversitar etc.)
4.A 4. Participarea la activitatea consiliilor, a local 2p fiecare
comisiilor de specialitate (pentru titularizare, participare
pentru definitivat, pentru examene de grad, pentru ) fiecare
. . . . national 3p ..
echivalarea titlului de doctor cu gradul I), de nivel: ’ participare
international 4p ﬁe.c?re
participare




4.A.5. Indrumarea de lucréri de grad in invatamantul R fiecare
— 3p indrumare
preuniversitar .
finalizata
4.A.6. Furnizarea de servicii (programe de formare,
reconversie profesionala, participarea la comisii de
experti, altele decét cele cu specific academic etc.) Ip ﬁc.ec?lre
pentru beneficiari externi in raport cu institutia; activitate
organizarea examenelor internationale pentru
obtinerea atestatelor de limba
4.A.7. Elaborarea de standarde profesionale, fiecare
metodologii de evaluare/acreditare, fundamentarea Sp activitate
documentelor oficiale de interes national
4 B: nationale 3 fiecare
Valorificare | 4.B.1. Implicarea in desfasurarea olimpiadelor / § P participare
a expertizei | concursurilor scolare . . fiecare
) internationale 6p .
profesionale participare
'}‘n a-far:? ) 4.B.2. Obtinerea unor atestate de management 3p fiecare atestat
institwiel universitar
Subtotal 4:............ puncte
CRITERIUL 5: ACTIVITATI IN CADRUL CIVIS SI ALTE TIPURI DE COLABORARI
INTERNATIONALE
Elementul
Suberiterii Tipul activitatilor Subcategorii | Indicatori | PEMtTY care se
acorda
punctajul
4 fiecare
5 A: Participiri la activitati in cadrul CIVIS P participare
5 B. Alte 5 B.1. Participéri la selectii si/sau activitati de
tipuri de coordonare Erasmus, participari la selectii pentru fiecare
colaborari alte tipuri de burse internationale, conform 3p participare
internationa | specificului specializarii sau departamentului;
le participdri la scoli de vara sau conferinte CIVIS
5.B.2. Incheierea de acorduri Erasmus sau
incheierea altor tipuri de acorduri de colaborare 3p fiecare acord
institutionala la nivel international
5.B.3. Responsabilul Erasmus / Responsabilul 3p calitatea
CIVIS al facultatii
Subtotal 5:............ puncte
TOTAL GENERAL (CRITERIILE 1-5)f.cciuuiiccnnnennnne JPUNCTE
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Universitatea din Bucuresti
Facultatea de Litere

Anexa 3
DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE

Subsemnatul / SUDSEMNALA. ........eeeeieiereieeeeeiirrreeeeeeeiirrareeeesearsnneresesssssnneaseenis 5
domiciliat(a) R o 478 o TP o SNTTS « SIS o TS TR AR P SRS str.
R S S S S SRR SRR T esae , nr. ....., bl. ....., sC. ....... 3
ap. ceveen , judetul/sectorul .......ccccoce.... , legitimat(d) cu ........ seria ........ , Nr.
........... , CONP e senseeeeeeneenennnsy 10CAdATat(8)  la
.................................................................................................................... s in
functia de ...ooceeveeneeniee , declar pe proprie raspundere ca datele

cuprinse in documentele depuse la dosarul de concurs pentru acordarea gradatiei

de merit sunt reale si corespund activitatilor desfasurate de mine.

SEMNATUL Ao ,





