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PREAMBUL

AVAND IN VEDERE:

Prevederile H.G. nr. 902/2018 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind organizarea §i
desfasurarea examenului de promovare in carierda didacticd, pentru invaiamantul superior, Legea
nr.1/2011 privind educatia nationald, cu modificdrile si completdrile ulterioare si art. 30 al Legii nr.
53/2003 (Codul Muncii),

Necesitatea asigurdrii, in cadrul Universiidfii din Bucuresti (numita in continuare §i
 Universitatea”) a unei politici eficiente i transparente de promovare a cadrelor didactice, precum
si a unui control riguros al calitdfii privind resursele umane ale Universitdafii,

SENATUL UNIVERSITATII ADOPTA PREZENTA METODOLOGIE (IN CONTINUARE
_METODOLOGIA”), AVAND URMATORUL CONTINUT:

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art. 1. (1) Prezenta metodologie reglementeaza organizarea si desfasurarea examenului de
promovare in cariera didactica in Universitate.

(2) Prevederile prezentei metodologii se aplica exclusiv promovdrii in cariera didacticd, in vederea
obtinerii gradelor didactice de lector/sef de lucriri, conferentiar universitar si profesor
universitar.

(3) Promovarea in cariera didacticd reprezintd trecerea pe 0 functie didactici imediat superioara
celei ocupate de un candidat.

(4) Promovarea in cariera didactica se realizeazi prin examen, pe un post vacant, cu respectarea
prevederilor legale aplicabile.

(5) Lista posturilor vacante destinate promovarii in cariera didacticd se aproba anual de cétre Senatul
universitatii, la propunerea Consiliului de Administratie, cu respectarea prevederilor art. 5.

(6) Prin examenul de promovare in cariera didactica descris de prezenta Metodologie se
reglementeaza evolutia in cariera didactica a personalului didactic titular din cadrul Universitatii, prin
trecerea pe o functie didacticd imediat superioard, cu respectarea standardelor minimale necesare si
obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invatimantul superior, stabilite conform art. 219
alin. (1) lit. a) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, $i
a celorlalte prevederi legale in vigoare.

Art. 2. Candidatul la examenul de promovare pe un post vacant trebuie si indeplineasca, in mod
cumulativ, conditiile de mai jos:

a) sa fie cadru didactic titular in Universitate si in Departamentul in statul de functii al caruia se afla
previzut postul prevazut pentru examenul de promovare si sd depund o cerere scrisd in vederea
rpomovarii pe gradul didactic imediat superior celui pe care 1l ocupd;

b) la momentul inscrierii in ruta de promovare sa detind, de cel putin 12 semestre, gradul didactic
imediat inferior celui pe care intentioneazi sa promoveze(nu se iau in calcul perioadele de suspendare
a contractului de muncd, exceptand concediile de ingrijire a copilului);

¢) sa indeplineascd standardele minimale necesare si obligatorii previzute de legislatia aplicabild
pentru titlurile de conferentiar si profesor, precum si standardele proprii ale facultatilor, respectiv
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departamentelor pentru titlul de lector vizat, inclusiv criteriile suplimentare previzute de
metodologiile proprii ale Universitatii si facultatii, daca este cazul;

d) s& fi ocupat prin concurs postul pe care il detine la momentul inscrierii pe ruta de promovare:
nefiind permise doua promoviri succesive;

e) In ultimii 3 ani sa fi avut calificativul ,,foarte bine” si sd nu fi fost sanctionat disciplinar;

f) sa fi parcurs cu succes si si fi indeplinit obiectivele ce i-au fost stabilite pentru ruta de promovare.

Art. 3. (1) Ruta de promovare. Examenul de promovare este precedat de parcurgerea de citre
candidat a rutei de promovare. Ruta de promovare reprezinta o etapa in care, sub monitorizare,
candidatul are de atins anumite obiective stiintifice, didactice si administrative (portofoliul de
promovare), participarea la examenul propriu-zis de promovare fiind strict conditionatd de
parcurgerea cu succes a rutei de promovare.

(2) Portofoliul de promovare poate contine cerinte stiintifice, didactice sau administrativ-
institutionale; aceste cerinte trebuie sa fie definite in mod clar, astfel incat si fie predictibile si sa
poatd fi monitorizate intr-o maniera transparentd. Portofoliul va include si prevederi privind conditiile
minimale, care nu vor putea fi sub 50% din incarcitura legala pe care o va avea postul.

(3) Ruta de promovare are o duratd de 4 semestre si se finalizeaza prin evaluarea indeplinirii
obiectivelor din portofoliul de promovare de citre o comisie de monitorizare.

CAPITOLUL II - ORGANIZAREA EXAMENULUI

SECTIUNEA I - Conditiile de inscriere la examen. Ruta de promovare

Art. 4. (1) Inscrierea pe ruta de promovare. Candidat eligibil:

(1) Candidatul eligibil trebuie sa indeplineasca prevederile art.2 din prezenta metodologie, literele
(a). (b), (d) sie).

(2) Pentru postul de lector este eligibil candidatul care la momentul inscrierii pe ruta de promovare
indeplineste standardele proprii ale UB pentru acest post si ale facultitii/ departamentului, conform
metodologiei proprii a acesteia.

(3) Pentru postule de conferentiar sau de profesor este eligibil candidatul care la momentul inscrierii
pe ruta de promovare indeplineste standardele nationale pentru postul de promovare; este considerat
eligibil si candidatul care nu indeplineste un singur criteriu partial, dar indeplineste punctajul total
cerut de standardele nationale. Prin exceptie, consiliul facultitii poate aproba ca pentru inscrierea pe
ruta de promovare sa fie eligibil si candidatul care a realizat la ultima raportare cel putin 90% din
punctajul total pentru postul de promovare. Pentru postul de conferentiar sau de profesor, la
finalizarea rutei de promovare este eligibil pentru examenul de promovare candidatul care
indeplineste integral standardele nationale pentru postul de promovare.

(4) Nu este permisd participarea la examenul de promovare a unui candidat care nu a parcursi cu
succes a ruta de promovare deschisd pentru un anumit post.

Art. 5. Initierea procesului de promovare si monitorizarea rutei

(1) Ruta de promovare de desfdsoara pe durata a 4 semestre, fiind precedata de un semestru pentru
initierea procesului si stabilirea portofoliului de promovare (determinarea obligatiilor care trebuie
indeplinite de candidat in decursul duratei celor 4 semestre ale rutei).

(2) Departamentul si facultatea initiaza procesul de promovare. Directorul de departament si decanul
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redacteaza o notd de fundamentare in care argumenteazi necesitatea deschiderii rutei de promovare
in raport cu prioritatile si obiectivele strategice de dezvoltare ale departamentului/facultatii. Nota de
fundamentare va reprezenta criteriul de selectie in vederea incadrarii in limitele prevazute la alin. (3).
(3) O facultate poate deschide anual spre promovare un numér de posturi cu respectarea urmétoarelor
limite, calculate prin raportare la numarul cadrelor didactice titulare si cu luarea in considerare a
prevederilor de alin. (4) si (5):

- Nu mai mult de 4% pentru un departament sau, respectiv, de un post in cazul departamentelor cu
mai putin de 25 de cadre didactice titulare

- In niciun caz mai mult de 2% din numarul cadrelor didactice titulare din facultate sau, respectiv,
de un post in cazul facultatilor cu mai putin de 50 de cadre didactice titulare.

(4) Pentru determinarea limitelor previzute la alin. (3) sunt asimilate titularilor si cadrele didactice
angajate pe perioada determinatd in conditiile art.294 alin.3-5 din Legea educatiei nationale nr.
1/2011.

(5) Numarul posturilor determinate ca urmare a aplicarii procentelor prevézute la alin. (3) se exprima
intr-un numar intreg, prin rotunjirea in sus a numarului ale carui zecimale sunt egale cu sau mai mari
de ,,50™.

(6) Consiliile facultatilor care au mai multe domenii de studii pot opta pentru raportarea procentului
de 2% la numdrul de titulari pentru fiecare domeniu in parte.

(7) Numarul de posturi ce se deschid spre promovare intr-un an universitar se propune anual de
departament, este avizat de consiliul facultatii, in baza referatului decanului, intocmit In considerarea
notelor de fundamentare primite de la departamente, si este aprobat de Consiliul de Administratie al
Universitatii. Numarul total de posturi deschise pentru promovare la nivelul facultatii (inclusiv la
nivelul DEFS) nu poate fi mai mare decat numarul de posturi de respectivul grad (lector, conferentiar,
profesor) scoase la concurs in acelasi an universitar.

(8) In cazul in care, din orice cauze, din posturile de promovare dintr-o facultate, determinate si
aprobate in raport de prevederile de mai sus, nu se deschide spre promovare un numér de posturi,
acestea din urmai se pot adiuga posturilor de promovare din anul universitar imediat urmdtor.

(9) Portofoliul de promovare este agreat, in principiu, la nivelul Departamentului, Decanatului si
Rectoratului inainte de a fi votat. Apoi, portofoliul este adoptat de Consiliul Departamentului care
organizeaza promovarea, avizat in Consiliul Facultatii si aprobat de Consiliul de Administratie al
Universitatii. Un portofoliu agreat in principiu nu poate fi amendat in decursul procesului de aprobare,
acesta fiind aprobat sau respins integral.

(10) Cadrul didactic eligibil pentru promovare se inscrie pe ruta de promovare pana la finele
semestrului I. Consiliul departamentului verifica eligibilitatea si confirma inscrierea candidatului.
(11) Rectorul numeste, in acord cu Decanul si Directorul de departament, comisia de monitorizare a
rutei de promovare: aceasta este compusa din 3 membri, reprezentand departamentul, facultatea si
rectoratul. Calitatea de membru al comisiei de monitorizare nu este incompatibild cu calitatea de
membru in comisia de examen pentru postul scos la promovare.

Art. 6.

(1) La finele celor 4 semestre ale rutei de promovare, comisia de monitorizare evalueaza indeplinirea
de catre candidat a obiectivelor din portofoliul de promovare. Postul poate fi propus pentru examen
de promovare doar dacd candidatul inscris a indeplinit in mod obiectiv si verificabil toate
angajamentele asumate prin portofoliul de promovare. Raportul comisiei de monitorizare se
comunicd departamentului, facultdtii si rectoratului, precum si candidatului inscris in ruta de
promovare.

(2) In situatia in care standardele nationale pentru ocuparea posturilor de conferentiar sau profesor se
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modificd pe parcursul unuia dintre ultimele doud semestre ale rutei de promovare, comisia de
monitorizare poate propune extinderea duratei rutei de promovare cu incd 2 semestre, astfel incat
candidatul inscris sa aiba timpul necesar indeplinirii noilor standarde nationale. in acest caz, comisia
de monitorizare propune cerinte suplimentare pentru componentele didactica si de servicii
institutionale, forma amendata a portofoliului de promovare fiind aprobata in mod similar cu forma
initiala.

(3) In cazul in care candidatul nu parcurge cu succes ruta de promovare, postul vizat nu mai poate fi
scos la examen de promovare decét cu repetarea intregii proceduri.

Art. 7.

(1) In statul de functii al departamentului pentru anul universitar in care va avea loc examenul de
promovare se va configura un post vacant cuprinzand disciplinele stabilite prin portofoliul de
promovare si alte discipline compatibile.

(2) La examenul de promovare in cariera didactica pe postul stabilit potrivit prevederilor prezentei
Metodologii se poate inscrie cadrul didactic titulare care primeste aviz pozitiv din partea comisiei de
monitorizare, ca urmare a parcurgerii cu succes a rutei de promovare.

(4) Pentru promovarea pe functiile de lector universitar/sef de lucrari, conferentiar universitar
respectiv profesor universitar trebuie indeplinite conditiile minimale de accedere la respectivele
functii didactice, conform prevederilor Metodologiei — cadru privind organizarea si desfasurarea
examenului de promovare in cariera didactica, pentru invatimantul superior, din 9.11.2018 (anexa la
HG 902/2018), articolul 10.

(5) Propunerea departamentului de organizare a examenului de promovare, avizatd de consiliul
facultatii si de Consiliul de Administratie al Universititii, se aproba de catre Senatul Universitatii la
inceputul semestrului al Vi-lea.

SECTIUNEA a II-a — Dosarul de examen

Art. 8.

(1) In vederea inscrierii la examenul pentru ocuparea unui post de promovare candidatul intocmeste
un dosar care contine documentele previzute la art. 11 din H.G. nr. 902/2018 - Metodologia - cadru
privind organizarea si desfasurarea examenului de promovare in cariera didactica, pentru
invatdmantul superior.

(2) In dosar va fi inclus si raportul comisiei de monitorizare a rutei de promovare.

(3) Toate inscrisurile cuprinse in dosarul candidatului trebuie s fie depuse si in format electronic.

Art. 9. Curriculum vitae al candidatului trebuie s includa:

a) informatii despre studiile efectuate si diplomele obtinute;

b) informatii despre experienta profesionali si locurile de munca relevante;

¢) informatii despre proiectele de cercetare pe care le-a condus ca director de proiect si granturile
obtinute, in cazul in care exista astfel de proiecte sau granturi, indicAndu-se pentru fiecare sursa de
finantare si volumul finantarii;

d) informatii despre premii sau alte elemente de recunoastere a contributiilor stiintifice sau didactice
ale candidatului.

Art. 10. Lista completa de lucrari ale candidatului este structurata astfel:
a) lista a cel mult 10 lucréri considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru realizirile




profesionale proprii, care se pot regasi si in celelalte categorii de lucrari previzute de prezentul articol;
by teza sau tezele de doctorat;

c) brevete de inventie si alte titluri de proprietate industriala;

d) carti si capitole in cérti;

e) articole/studii in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific international principal;

f) publicatii in extenso, aparute in lucréri ale principalelor conferinte internationale de specialitate;
g) alte lucriri si contributii stiintifice si didactice sau, dupa caz, din domeniul creatiei artistice.

Art. 11. (1) Candidatul pentru postul de conferentiar universitar trebuie s includd in dosarul de
examen cel putin trei nume si adrese de contact ale unor personalitéti din domeniul respectiv, din
afara Universitatii, din tara sau din striindtate, care au acceptat sa elibereze scrisori de recomandare
privitoare la calitatile profesionale ale candidatului.

(2) Candidatul pentru postul de profesor universitar trebuie s includa in dosarul de examen cel putin
trei nume si adrese de contact ale unor personalitati din domeniul respectiv din striindtate, din
institutiile de invatimant superior si de cercetare, care au acceptat si elibereze scrisori de
recomandare privitoare la calitétile profesionale ale candidatului.

(3) In cazul domeniilor stiintifice cu specific roménesc, scrisoarea de recomandare pentru candidatul
pentru postul de profesor universitar poate proveni si din partea unei personalitdti din domeniul
respectiv din Romania, din afara Universitatii.

Art. 12. (1) Dosarul de examen este constituit de candidat §i se depune la adresa Universititii
specificati pe pagina web a examenului, direct sau prin intermediul serviciilor postale ori de curierat
care permit confirmarea primirii; dosarul de examen poate fi transmis electronic pe o adresa
specificatd pe pagina web a examenului, cu asumarea raspunderii de cétre candidat cu privire la
autenticitatea si corespondenta dintre documentele digitale/scanate si cele originale; in cazul
dosarelor depuse on-line, originalele vor fi prezentate pentru certificarea formelor electronice in
termen de 2 zile lucritoare de la finalizarea perioadei de nscriere.

(2) Dosarul de concurs este transmis electronic membrilor comisiei de examen incepand cu data
inchiderii procesului de depunere a dosarului de examen, dar nu mai tirziu de 5 zile lucrétoare
inaintea desfasurarii primei probe de examen. La cererea facultitii, dosarul poate fi transmise si in
format fizic/letric.

Art. 13. Indeplinirea de citre candidat a conditiilor legale de prezentare la examenul de promovare
este certificatd prin avizul Directiei Juridice a Universitatii, in baza rezolutiei cu privire la verificarea
informatiilor din fisa de verificare a indeplinirii standardelor Universitatii de prezentare la examen si
a altor documente necesare inscrierii la examen. Aceasta rezolutie este stabilitd de catre o comisie
numitd prin decizie a rectorului, la propunerea Consiliului de Administratie.

Art. 14. Candidatul care indeplineste conditiile legale de prezentare la examen este invitat la
sustinerea probelor de examen.

SECTIUNEA A III-A — Componenta comisiei de examen si a comisiei de contestatii

Art. 15.
(1) Comisiile de examen se constituie conform prevederilor art.20-22 din din H.G. nr. 902/2018 -
Metodologia - cadru privind organizarea si desfasurarea examenului de promovare in cariera
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didactica, pentru invatamantul superior. Comisiile vor avea cel putin doi membri supleanti.

(2) Se considera a fi implicate in procedura de examen de promovare persoanele care:

a) participd in procesul de decizie referitor la numirea comisiei de concurs;

b) sunt membri sau membri supleanti ai comisiei de concurs;

c¢) sunt implicate in decizii de evaluare profesionala sau administrativa in cadrul concursului;

d) sunt implicate in solutionarea contestatiilor.

(3) Nu pot fi implicate in procedura de examen persoanele care:

a) sunt soti, rude sau afini pana la gradul al [V-lea inclusiv cu candidat;

b) sunt angajate in aceeasi institutie cu candidatul care detine o functie de conducere si sunt
subordonate ierarhic acestuia;

¢) suntasociate cu candidatul in societdti comerciale in care detin, fiecare, titluri de participare care
reprezintd cel putin 10% din capitalul societatii comerciale;

d) sunt sau au fost remunerate prin proiecte de cercetare la care candidatul a avut calitatea de
director de proiect, in ultimii 5 ani anteriori concursului;

e) beneficiaza ori au beneficiat in ultimii 5 ani anteriori concursului de servicii sau foloase de orice
naturd din partea candidatului.

(4) Persoana implicatd in procedura de examen nu poate fi candidat la examenul de promovare in
cariera didactica.

Art. 16. (1) In cazul indisponibilititii participarii unui membru al comisiei de examen sau de
contestatii, prin rezolutie aplicatd pe cererea prin care este anuntata indisponibilitatea, presedintele
comisiei de examen stabileste care dintre membrii supleanti il inlocuieste pe membrul indisponibil si
include cererea in dosarul de examen.

(2) In cazul in care indisponibilitatea priveste chiar pe presedintele comisiei, acesta este substituit de
drept de o persoand previzuta la alin. 10.

(3) Deciziile comisiei de examen sunt luate prin votul secret al membrilor acesteia. O decizie a
comisiei este valida dacd a intrunit votul a cel putin 3 membri ai comisiei.

(4) Lucrérile comisiei de examen sunt conduse de presedintele comisiei.

(5) Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara Universitatii, din tara sau din strainatate. in
cazul institutiilor de invatamant superior din straindtate, acestea sunt obligatoriu dintre cele incluse
in lista aprobati prin ordinul ministrului educatiei nationale, elaborat conform art. 216 alin. (2) lit. f)
din Legea nr. 1/2011.

(6) Pentru ocuparea prin examen de promovare a unui post de conferentiar universitar sau profesor
universitar, cel putin 3 membri ai comisiei trebuie sa fie din afara Universitatii, din tard sau din
strainitate.

(7) Membrii comisiei de examen trebuie sa aiba un titlu didactic superior ori cel putin egal cu cel al
postului scos la concurs sau, pentru membrii din strdinatate, sa indeplineasca standardele Universititii
corespunzatoare postului scos la concurs. Toti membrii comisiei de examen trebuie s indeplineasca
criteriile minimale prevazute de prezenta metodologie pentru functia didactica pentru care se da
examenul. Indeplinirea acestor criterii de ciitre membrii propusi ai comisiei de concurs este verificata,
la cererea departamentelor, de cétre comisiile care verifica si indeplinirea criteriilor de catre candidat,
in termen de cel mult 5 zile lucritoare de la data transmiterii de cétre departament a propunerilor
pentru componenta comisiei de examen.

(8) Prin regulament propriu, facultatile pot stabili modul de constituire si administrare a unor baze
de date cuprinzand cadre didactice eligibile pentru calitatea de membru al comisiei de examen.

9) In scopul exclusiv al participarii in comisia de concurs, echivalarea titlurilor didactice ale




membrilor din strainitate cu titlurile didactice din tard se face prin aprobarea de catre Senatul
universitar a componentei nominale a comisiei.

(10) Presedintele comisiei de examen poate fi unul dintre urmatorii:

a) directorul departamentului in statul de functii al caruia se afla postul;

b) decanul sau un prodecan al facultitii;

¢) un cadru didactic titular in Universitate, specialist in domeniul postului sau intr-un domeniu
apropiat, delegat in acest scop prin votul consiliului facultitii care organizeazd examenul de
promovare.

Art. 17. (1) In vederea stabilirii componentei comisiei de solutionare a contestatiilor se parcurge
aceeasi procedurd ca la stabilirea componentei comisiei de examen.

(2) Membrii comisiei de examen nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor.

(3) In urma aprobarii de catre Senatul Universitatii, comisia de solutionare a contestatiilor este numita
prin decizie a rectorului.

CAPITOLUL III - DESFASURAREA EXAMENULUI
SECTIUNEA I — Evaluarea candidatului la promovare

Art. 18.

(1) Examenul de promovare se desfasoara in termen de cel mult 45 de zile de la incheierea perioadei
de inscriere. Universitatea anunta pe pagina examenelor de promovare ziua, ora si locul desfasurarii
probelor de concurs.

(2) Comisia de examen evalueaza candidatul din perspectiva urmatoarelor aspecte:

a) relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului, in special modul in care a indeplinit
obiectivele stabilite in perioada campaniei de promovare.

b) realizarile din portofoliul de promovare;

¢) capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetatori;

d) competentele didactice ale candidatului;

e) capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale cétre mediul economic sau
social ori de a populariza propriile rezultate stiintifice;

f) capacitatea candidatului de a lucra in echipa si eficienta colaborarilor stiintifice ale acestuia, in
functie de specificul domeniului candidatului;

g) experienta profesionald a candidatului in alte institutii decat Universitate, in special experienta in
cadrul institutiilor de invdtdmant superior si cercetare din lista aprobatd prin ordinul ministrului
educatiei si cercetarii, elaborat conform art. 216 alin.(2) lit. f) din Legea nr. 1/2011.

(3) Comisia de examen are obligatia de a verifica si constata indeplinirea de cétre candidat a
standardelor minimale nationale pentru titlul universitar vizat, a celor mentionate in prezenta
Metodologie si in metodologiile specifice ale facultatilor Universitétii.

Art. 19.

(1) Competentele profesionale ale candidatului la promovare se evalueaza de catre comisia de examen

pe baza dosarului de examen si, suplimentar, printr-una sau mai multe probe de examen, incluzand

prelegeri, sustinerea unor cursuri ori altele asemenea.

(2) Pentru toate gradele universitare, cel putin o proba de examen este obligatoriu reprezentata de o
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prelegere publica de cel putin 45 de minute in care candidatul prezinta cele mai semnificative rezultate
profesionale anterioare, atingerea obiectivelor din ruta de promovare si planul de dezvoltare in
continuare a carierei universitare. Aceastd proba contine in mod obligatoriu si o sesiune de intrebiri
din partea comisiei si a publicului.

(3) Cu aprobarea prealabila a rectorului, in baza cererii motivate a facultatii, formulati pani la data
expirdrii perioadei de depunere a dosarului de promovare, sustinerea probelor de examen poate fi
organizata si on-line prin intermediul unei platforme de comunicare electronica aprobati la nivelul
Universitatii. Universitatea raspunde pentru buna functionare a platformei pe intreaga duratd a
procedurii de examen on-line. Universitatea nu poarta vreo raspundere pentru defectiunile tehnice
cauzate de conectarea la internet a candidatului sau de functionarea aparaturii utilizate de acesta.

(4) Coordonarea tehnica a desfasurarii sustinerii publice on-line este asiguratd de un reprezentant al
facultétii, desemnat in acest scop de citre decan, care va beneficia de suportul Directiei IT&C. La
cererea facultitii, asistenta tehnica poate fi asiguratd de un reprezentant al Biroului Recrutare al
Universitatii.

(5) In cazul sustinerii on-line este obligatorie participarea a cel putin 3 studenti. Participarea
studentilor va fi asiguratd de facultate, iar participarea efectivi a acestora va fi verificati de comisia
de examen pe parcursul desfasurarii examenului de promovare.

(6) Desfasurarea probelor de examen se inregistreazi, iar inregistrarea electronici este anexd a
raportului comisiei asupra examenului. Biroul Recrutare va asigura arhivarea inregistririi pe un spatiu
alocat pe infrastructura hardware a Universitatii, cu un back-up pe un hard-disk extern al Directiei
Resurse Umane a Universitatii.

Art. 20. (1) Examenul de promovare consté in evaluarea activitatii stiintifice si calitatilor didactice
ale candidatului.

(2) Comisia de examen decide daca candidatul a obtinut promovarea ca urmare a examenului.

(3) Presedintele comisiei de examen intocmeste un raport asupra examenului de promovare, pe baza
referatului de apreciere redactat de fiecare membru al comisiei de examen.

(4) Raportul asupra examenului de promovare este aprobat prin decizie a comisiei de examen si este
semnat de fiecare dintre membrii comisiei de examen si de catre presedintele acesteia. in cazul
sustinerii on-line, membrii comisiei care nu sunt prezenti fizic la sustinere vor vota cu ajutorul unei
platforme comunicata de Directia Resurse Umane.

(5) Consiliul facultatii analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin prezenta Metodologie si
acorda sau nu avizul siu raportului asupra examenului de promovare. Consiliul facultatii nu poate
modifica decizia comisiei de examen in cazul in care aceasta a decis cd promovarea nu se acorda.
(6) Senatul Universitatii analizeaza respectarea procedurilor stabilite de prezenta Metodologie si
aprobd sau nu raportul asupra examenului de promovare. Decizia comisiei de examen de a nu acorda
promovarea nu poate fi schimbata de Senat.

SECTIUNEA A II-A - Contestatii

Art.21.

(1) Candidatul care considera ca detine elemente privind nerespectarea procedurilor legale in cadrul
examenului de promovare poate formula contestatie in termen de 3 zile lucritoare de la comunicarea
rezultatului.

(2) Contestatia se formuleaza in scris, se inregistreaza la registratura Universitatii si se solutioneazi
de catre comisia de contestatii.



(3) Comisia de contestatii este convocata de decanul facultatii care organizeazd examenul.

(4) Hotararea comisiei de contestatii se publicd pe pagina de web alocata de facultate rezultatelor
examenelor de promovare si este comunicata de catre facultate contestatarului.

(5) Rezultatul final al examenului se avizeaza in consiliul facultatii.

SECTIUNEA A III-A - Finalizarea examenului

Art. 22. (1) Numirea pe post si acordarea titlului universitar aferent se face prin decizia Rectorului,
in urma aprobarii rezultatului examenului de promovare de cétre Senatul Universitétii. Numirea se
face incepand cu semestrul urmator celui in care se destigoard examenul.

(2) Decizia de numire si de acordare a titlului universitar de catre Universitate, insotitd de raportul
de examen, se transmite Ministerului Educatiei Nationale in termen de doud zile lucritoare de la
emitere.

Art. 23. In cazul neacordarii promovarii, examenul de promovare poate fi reluat, la cererea cadrului
didactic interesat, numai cu reluarea integrala a intregii proceduri de examen, inclusiv a etapei rutei
de promovare.

Art. 24. Rezultatul examenului de promovare se publicd pe pagina web alocatd acestuia, in termen
de doua zile lucratoare de la finalizare.

CAPITOLUL IV - DISPOZITII FINALE

Art.25.

(1) In cazul in care doresc sa introducd reglementéri suplimentare, consiliile facultatilor pot adopta
metodologii proprii de desfasurare a examenelor de promovare, care sunt supuse avizarii Consiliului
de Administratie al Universitatii si aprobarii Senatului Universitdtii, in baza avizului pozitiv al

L

Acordare a Titlurilor Onorifice

(2) Dupa aprobare, metodologia proprie a facultatii se publicd pe pagina web a acesteia si intrd in
vigoare cu incepere din semestrul ulterior adoptarii.

Art.26. Examenul de promovare se desfdsoard in termen de cel mult 45 de zile de la incheierea
perioadei de inscriere a candidatului care a parcurs cu succes ruta de promovare.

Art.27. Nerespectarea prevederilor prezentei Metodologii de catre persoanele cu atributii in
procedura de organizare si desfasurare a examenelor de promovare constituie abatere disciplinard si
se sanctioneaza in conformitate cu prevederile Legii nr. 1/2011 sau ale altor prevederi legale, in
functie de incadrarea faptei.

Art.28. In caz de conflict intre prevederile metodologiilor proprii ale facultitilor si prezenta
Metodologie, prevaleaza aceasta din urma.

Art. 29. Examenul de promovare se organizeazd si se desfdsoara cu respectarea calendarului cuprins
la Anexa 1 a prezentei Metodologii.
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Art.30. Prezenta Metodologie se publica pe pagina web a Universitatii si intrd in vigoare in semestrul
[ al anului universitar 2021/2022.

Art. 31. Dispozitii tranzitorii

In cazul rutelor de promovare deschise in anul universitar 2021-2022, pentru candidatii care detin, de
cel putin 14 semestre, gradul didactic imediat inferior celui pe care intentioneaza si promoveze,
consiliul facultatii poate decide ca durata efectiva a rutei de promovare s fie de 2 semestre in loc de
4.

Prezenta Metodologie a fost adoptatd de Senatul Universitatii astazi, 21 iulie 2021.

RECTOR,

Prof. dr. Marian PREDA
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ANEXA 1 - CALENDARUL DE ORGANIZARE S§I DESFASURARE A EXAMENULUI DE
PROMOVARE IN CARIERA DIDACTICA

(1) inscrierea pe ruta de promovare se realizeazi cu 4 semestre anterior publicérii postului pentru promovare.
(2) n primele 30 de zile calendaristice de la inceperea semestrului 11 al anului universitar, se transmit cétre
MEC propunerile de organizare a examenelor de promovare in cariera didactica.

(3) Cu cel putin 60 de zile inainte de data desfasurarii primei probe de examen se publicd anuntul privind
organizarea examenului.

(4) In ziua publicdrii in Monitorul Oficial al Romaniei a postului pentru care se organizeaza examen de
promovare, incepe perioada de depunere a dosarului de promovare la Biroul Recrutare, care se incheie cu 15
zile calendaristice inaintea desfasurdrii primei probe de concurs,

(5) Dupa publicarea anuntului de organizare a examenului de promovare, se stabileste componenta comisiei
de examen pentru fiecare post si este publicata pe pagina web dedicata examenelor de promovare in cariera
didactica.

(6) In termen de 2 zile de la emiterea Deciziei Rectorului cu privire la componenta comisiei, aceasta este
transmisa MEC. In cazul posturilor de conferentiar universitar si profesor universitar, componenta comisiei
este publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a I11-a.

(7) Incepand cu data inchiderii procesului de depunere a dosarului de promovare, dar nu mai tarziu de §
zile lucritoare inaintea desfasurarii primei probe de examen, dosarul candidatului se transmite membrilor
comisiei de examen. |

(8) Indeplinirea de catre candidat a conditiilor legale de prezentare la examen este certificata prin avizul
compartimentului juridic al Universitatii si este comunicat candidatului la maximum 48 de ore de la emiterea
sa, dar cu nu mai putin de 5 zile lucrdtoare inaintea desfasurarii primei probe de examen.

(9) In termen de 5 zile lucritoare de la data-limita pentru inscrierea la examen, vor fi publicate pe pagina
web a examenelor si pe site-ul web al Universitatii curriculum vitae si fisa de verificare a indeplinirii
standardelor minimale pentru candidatul inscris.

(10) Cu cel putin 5 zile lucrditoare inaintea desfasurarii probei, pe pagina web a concursului se anunta ziua,
ora si locul desfasurarii proba prelegerii publice.

(11) Probele de examen se desfasoard in termen de cel mult 45 de zile de la incheierea perioadei de inscriere.
(12) In termen de doud zile lucrdtoare de la finalizarea probelor se publica rezultatul examenului pe pagina
web dedicata examenelor de promovare in cariera didactica.

(13) Contestatiile se pot formula in termen de 3 zile lucratoare de la comunicarea rezultatului si se inregistreaza
la registratura institutiei de invdatamant superior.

(14) In urma aprobarii rezultatului examenului de citre senatul universitar, numirea pe post si acordarea titlului
universitar se face prin decizia Rectorului, incepand cu semestrul urmdtor desfasuririi examenului de
promovare.

(15) Decizia de numire si de acordare a titlului universitar impreuna cu raportul de examen se trimit MEC si
CNATDCU, in termen de doua zile lucratoare de la emiterea deciziei de numire.
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