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Art. 1 DISPOZITII GENERALE

Prezentul Regulament cu privire la ocuparea prin concurs a posturilor didactice vacante
din cadrul Facultatii de Litere, denumit in continuare Regulament intern sau Regulament, este
elaborat in temeiul prevederilor H.G. nr. 457 din 4 mai 2011 privind aprobarea Metodologiei-
cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din invatdmantul
superior, cu modificérile si completérile ulterioare, al Legii nr.1/2011 privind educatia nationala,
cu modificdrile i completérile ulterioare si al art. 30 din Legea nr. 53/2003 (Codul Muncii),
precum si a dispozitiilor Metodologiei de concurs pentru ocuparea posturilor didactice din
cadrul Universitdtii din Bucuregti, aprobata de Senatul Universitatii.

incepind cu anul universitar 2017/2018, toate concursurile didactice se desfasoara
cu respectarea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor
didactice din invéatdmantul superior §i a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare aprobate
prin Ordinul MENCS nr. 6129/20.12.2016, publicat in Monitorul Oficial al Roméaniei partea I,
nr. 123 din 15 februarie 2017, avand in vedere urmitoarele anexe:

- ANEXA Nr. 29 - COMISIA DE FILOLOGIE privind standardele minimale si
obligatorii pentru accesul la concursurile de ocupare a posturilor de conferentiar si
profesor in domeniul Filologie,

- ANEXA Nr. 25 - COMISIA SOCIOLOGIE, STIINTE POLITICE SI
ADMINISTRATIVE privind standardele minimale si obligatorii pentru accesul la
concursurile de ocupare a posturilor de conferentiar si profesor In domeniile Stiinfe ale
comunicdrii si Stiinfe administrative,

- ANEXA Nr. 31 - COMISIA ISTORIE SI STUDII CULTURALE privind standardele
minimale si obligatorii pentru accesul la concursurile de ocupare a posturilor de
conferentiar si profesor in domeniul Studii culturale,

Art. 2 DOMENIUL DE APLICARE

Regulamentul se aplicd tuturor persoanelor, cetdfeni roméni sau stréini, care doresc si
ocupe In cadrul Facultatii de Litere a Universitatii din Bucuresti, pe duratd determinatd sau
nedeterminatd, una din urmétoarele functii didactice: asistent universitar; lector universitar;
conferentiar universitar; profesor universitar.

Art. 3 OBIECTIVE

Regulamentul promoveaza standarde, proceduri si principii comune, obligatorii pentru
garantarea transparentei si a calitdfii Tn organizarea si desfasurarea concursurilor pentru ocuparea
posturilor vacante corespunzatoare functiilor didactice mentionate la art. 2, respectiv criteriile
stiintifice si didactice, cantitative si calitative necesare ocuparii acestor functii.

Art. 4 PRINCIPII FUNDAMENTALE

Organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice din cadrul Facultatii de
Litere are la baza urmatoarele principii:
a. Principiul nediscrimindrii §i accesul egal si echitabil la ocuparea posturilor vacante;
b. Autonomia universitara exercitata cu responsabilitate;
c. Asigurarea calitatii si pregatirea profesionala de calitate a candidatilor;
d. Informarea corecta si completd privind organizarea si desfigurarea concursurilor;



e. Transparenta cu privire la informatiile administrative, financiare si de evaluare a
posturilor didactice.

Art. S TRANSPARENTA

(1) Facultatea de Litere garanteazi transparenta organizarii si desfésurdrii concursurilor
pentru posturile didactice.

(2) Facultatea de Litere publicd pe Internet sau prin orice mijloace de comunicare pe care
le considerd adecvate toate informatiile relevante privind posturile vacante, calendarul de
derulare a concursurilor, conditiile de inscriere la concurs, criteriile stiinfifice si didactice
necesare ocupdrii, precum si lista documentelor ce alcatuiesc dosarul de Inscriere, informatiile
referitoare la post (descriere si criterii de evaluare).

Art. 6 CRITERIILE /STANDARDELE DE OCUPARE

(1) Organizarea si desfagurarea concursurilor au la baza aplicarea unor criterii, standarde
si proceduri care au drept scop:

a. evaluarea obiectivd si corectd a performantelor candidatilor;

b. inlaturarea oricérei forme de discriminare §i asigurarea unui acces echitabil la
functiile didactice din cadrul Facultétii;

c. ameliorarea continua a procedurilor de selectare a personalului didactic;

d. facilitarea evaludrii performantelor profesionale si a abilitagilor didactice prin
utilizarea unui set comun de criterii §i standarde.

e. atestarea loialitétii fafa de aceasta profesie si fatd de Facultate .

(2) Criteriile, standardele si procedurile se aplicé in privinga:

admiterii dosarului la concurs;

descrierii postului si a atributiilor;

confinutului activitatii profesionale si didactice a candidatilor;

asigurarii calitdfii evaludrii in vederea selectérii personalului in Facultatea de Litere;
statutului profesional al persoanelor selectate;

implicdrii personalului in activitatea didactica si in formarea studentilor si a tinerilor
cercetatori.

o o o

Art. 7 CONDITIILE GENERALE DE INSCRIERE LA CONCURS

(1) Facultatea de Litere are dreptul, in temeiul art.2 din H.G. nr.457/2011, s& precizeze
conditii generale si specifice proprii de participare la concurs pentru ocuparea posturilor
didactice vacante.

(2) In baza prevederilor alin.1, poate participa la concursul organizat de Facultatea de
Litere n vederea ocupérii unui post didactic vacant persoana care indeplineste cumulativ
urmatoarele conditii generale:
a. cunoaste si stdpaneste foarte bine limba romana (scris si vorbit);
b. are varsta minima reglementatd de lege §i capacitate deplind de exercitiu atestata
medical;
c. indeplineste cerintele de studii superioare si pregatire profesionald, precum si pe cele
specifice postului scos la concurs;
d. nu a fost condamnaté definitiv pentru savarsirea unor infractiuni contra umanitatii, a
statului ori contra autoritétii, de serviciu sau in legatura cu serviciul ori a oricédror alte
fapte care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei didactice.



Art. 8 CONDITIILE SPECIFICE DE INSCRIERE SI DOSARUL DE CONCURS

(1) Conditiile de inscriere la concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare
vacante din Facultatea de Litere a Universititii din Bucuresti, precum si conditiile In care se
organizeaza si se desfdsoara concursurile sunt cele stipulate in documentele mentionate la Art. 1
DISPOZITII GENERALE din prezentul Regulament.

Standardele minimale pentru inscrierea in concurs sunt urmétoarele:

a;) pentru post de asistent universitar pe perioadd determinata: doctorat in stiinte in curs
(domeniul de profil sau domenii conexe postului);

a) pentru post de asistent universitar pe perioadd nedeterminati: diploma de doctor in
stiinte (domeniul de profil sau domenii conexe postului);

b) pentru post de lector universitar sunt necesare cumulativ: b)) diploma de doctor in
stiinte (domeniul de profil sau domenii conexe postului); b,) o carte de autor unic, publicata in
Roménia sau in strdinatate, la edituri acreditate CNCS, cu referenti stiintifici (punctaj minimal:
20 de puncte); bs) articole, studii, comunicari, recenzii in: reviste indexate in bazele de date
internationale, reviste clasificate de CNCS ca A sau B, volume ale unor conferinte sau congrese
internationale (autor — 10 p/art., coautor - 5 p./art.) (punctaj minimal: 20 de puncte); bs)
articole, studii, comuniciri, recenzii 1in: Analele/Buletinele/Anuarele stiintifice ale
Universitdtilor, Academiei, volume colective, omagiale, in memoriam, reviste clasificate C;
reviste stiingifice necotate cu ISSN; reviste culturale (autor — 7 p./art., coautor - 4 p./art.);
comunicari la zilele Universitatilor, colocvii, simpozioane, conferinte, mese rotunde, ateliere
stiintifice, organizate in cadru institutional de catre Universitati, Academia Romaéna, Institutele
de cercetare ale Academiei Romane, alte institutii cu profil de cercetare (5 p.); recenzii stiinifice
publicate 1n reviste de specialitate (2 p.) (punctaj minimal: 60 de puncte) — punctaj total
general minimal: 100 de puncte;

c) pentru post de conferentiar sunt necesare cumulativ: c;) diploma de doctor in stiinte
(domeniul de profil sau domenii conexe postului); cel putin criteriile minimale de performanta
stiintificd stabilite la nivel national de legislatia in vigoare (Ordinul ministrului Educatiei
Nationale si Cercetarii Stiintifice nr. 6.129/2016 privind aprobarea standardelor minimale
necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invitimantul superior,
publicat in Monitorul Oficial al Romaniei partea I, nr. 123 din 15 februarie 2017) si c;)
criteriul de performantd stiintificd, obligatoriu pentru inscrierea la concurs: participarea la cel
putin 2 conferinte internationale, nationale cu participare internationald sau nationale cu
comitete stiintifice/sistem peer review in ultimii 3 ani.

d) pentru post de profesor sunt necesare cumulativ: d;) diploma de doctor in stiinte
(domeniul de profil sau domenii conexe postului); d,) detinerea atestatului de abilitare sau, dupd
caz, a dreptului de a conduce doctorate, obtinut Tnaintea intrarii in vigoare a Legii nr. 1/2011;
criteriile minimale de performanta stiintificd stabilite la nivel national de legislatia In vigoare
(Ordinul ministrului Educatiei Nationale si Cercetirii Stiintifice nr. 6.129/2016 privind
aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor
didactice din inviatiméantul superior, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei partea I, nr.
123 din 15 februarie 2017) si ds3) criteriul de performantd stiintificd, obligatoriu pentru
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inscrierea la concurs: participarea la cel pujin 2 conferinte internationale, nationale cu participare
internationald sau nationale cu comitete stiintifice/sistem peer review in ultimii 3 ani.

Candidatii pentru ocuparea pe duratd nedeterminati a unui post vacant trebuie si faci la
inscriere dovada unei experiente de predare/seminarizare de minimum doud semestre in
invatamantul academic (in calitate de cadru didactic asociat sau angajat pe perioadd determinati in
Universitate sau intr-o alti institutie de invitamant superior acreditatd). In cazul in care printre
probele de concurs pentru ocuparea respectivului post figureaza si o proba practica de efectuare a
unui curs sau a unui seminar in fata comisiei de concurs, consiliul departamentului poate
propune consiliului facultétii sd nu se mai solicite dovada experientei de predare/seminarizare
mentionatd anterior. Consiliul facultatii aproba sau respinge prin vot propunerea.

(2)Cetatenii strdini se supun acelorasi criterii stiintifice si didactice si vor fi evaluati in
aceleasi conditii ca cetatenii romani.

(3) In situatia in care lucrdrile candidatilor nu sunt disponibile in format electronic,
Facultatea de Litere le solicitd candidatilor sa prezinte lucririle pe suport de hértie. Lucrarile
publicate numai online vor fi depuse in format electronic sau pe suport de hartie. In cazul in care
din acest format nu rezultd numele autorului, acesta va fi insotit de un atestat corespunzitor
eliberat de entitatea beneficiara.

(4) Pentru ocuparea posturilor de conferentiar si profesor universitar la Facultatea de
Litere a Universitatii din Bucuresti sunt necesare cel putin trei recomandiri din partea unor
personalitafi din afara sistemului Universitétii din Bucuresti, recunoscute la nivel national sau
international in domeniu. (cf. Art. 16 din Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor
didactice din cadrul Universitdtii din Bucuresti)

(5) Indeplinirea de catre un candidat a conditiilor legate de prezentare la concurs este
certificatd prin avizul compartimentului juridic at Universitatii, pe baza verificérii informatiilor din
fisa de verificare si a altor documente necesare inscrierii la concurs. La verificarea indeplinirii
criteriilor minimale stabilite pentru inscrierea la concurs, compartimentul juridic este asistat, pe
domenii de studiu, de o comisie compusa din trei persoane (in continuare ,,comisia de verificare™),
care consemneaza intr-un proces-verbal constatérile sale, pe care il inainteaza directorului
compartimentului juridic. Constatirile comisiei de verificare nu sunt obligatorii pentru
compartimentul juridic, care Isi poate insusi sau respinge, in tot sau in parte, constatirile comisiei
de verificare. Comisia de verificare este desemnati din rindul membrilor personalului didactic de
citre decanul facultdtii care a inaintat propunerea de scoatere la concurs a postului. Membrii
comisiei de verificare nu pot face parte din comisia de concurs, de contestatii sau din comisia de
avizare a concursurilor didactice a Senatului. Comisia de verificare reprezinti o structura ad hoc,
cu rol exclusiv consultativ, care are functia de a sprijini compartimentul juridic al Universitatii in
analiza dosarului de concurs §i care nu poate suplini compartimentul juridic sau prelua
competentele si raspunderile acestuia legate de procedura concursului.

Art. 9 ANUNTAREA POSTULUI PENTRU CONCURS

(1) Facultatea de Litere anunté scoaterea la concurs a posturilor didactice in termenele si
condifiile prevazute de art. 3-5 din H.G. nr. 457/2011 si de prevederile relevante din
Metodologia-cadru a Universitdtii din Bucuregsti. Aceste conditii ramén la dispozitia publicului
péna la finalizarea concursului.

(2) De asemenea, anunful cuprinde obligatoriu cel putin urmatoarele elemente:



d.

c.

f.

denumirea postului si norma didactic;

. Calendarul de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea posturilor,

documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, indicAnd
data-limitd si ora pana la care se depun acestea, locul de depunere si compartimentul
de resurse umane responsabil cu indicarea datelor de contact ale acestora si a
programului de lucru cu publicul;

conditiile generale si specifice necesare pentru ocuparea postului, cu indicarea
punctajului minim necesar pentru a fi declarat admis;

tipurile i numérul probelor de concurs, locul, data si ora desfasurérii acestora;
bibliografia si tematica pentru concurs;

orice alte documente necesare susinerii concursului.

Art. 10 COMISIA DE CONCURS S$I COMISIA DE CONTESTATII

(1) Componenta comisiei si termenele de constituire ale acesteia se stabilesc conform
prevederilor relevante din Metodologia proprie a Universitagii din Bucuresti:

a.

Comisia de concurs pentru posturile didactice este compusd din 5 membri,
incluzénd presedintele acesteia, specialisti In domeniul postului scos la concurs
sau In domenii apropiate, in acest ultim caz cu conditia fundamentarii
corespunzatoare, in scris, a propunerii. Comisia de contestatii este
compusé din trei membri, care indeplinesc aceleasi conditii.

in cazul indisponibilitatii participarii unui membru at comisiei de concurs
sau de contestatii, prin rezolutie aplicata pe cererea prin care este anuntata
indisponibilitatea, presedintele comisiei de concurs stabileste care dintre
membrii supleanti 1l nlocuieste pe membrul indisponibil si include cererea
in dosarul de concurs.

in cazul in care indisponibilitatea priveste chiar pe presedintele comisiei,
acesta este substituit de drept, de o persoani prevazuta la alin. (1) lit.f, in
ordinea stabilitd la acesta.

Deciziile comisiei de concurs sunt luate prin votul secret at membrilor. O
decizie a comisiei este valida dacd a iIntrunit votul a cel putin 3 membri ai
comisiel.

Membrii comisiei de concurs trebuie sa aiba un titlu didactic superior ori cel
putin egal cu cel al postului scos la concurs sau, pentru membrii din
strdindtate, sd Indeplineasca standardele universitétii corespunzatoare postului
scos la concurs. Toti membrii comisiei de concurs trebuie si indeplineasca
criteriile minimale prevazute pentru candidatii la postul didactic in a carui
comisie sunt desemnati ca membri.

Presedintele comisiei de concurs poate fi unul din urmétorii:

= directorul departamentului in care se regaseste postul;
®= decanul sau un prodecan al facultétii in care se regéseste postul;

* un membru al consiliului departamentului, respectiv consiliului facultatii,
delegat in acest scop prin votul consiliului respectiv.

(2) Comisia are urmatoarele atributii:
a. Primeste si verifica dosarele de concurs ale candidatilor;
b. Stabileste data, ora, locul sustinerii probelor si tema probei practice (curs/seminar);



c. Evalueaza candidatii, fiecare membru al comisiei notdnd candidatii, cu exceptia
presedintelui;
d. Stabileste punctajele totale pentru fiecare candidat in parte in urma desfésurérii
concursului;
e. Transmite rezultatele pentru a fi comunicate candidatilor;
f. Presedintele comisiei de concurs semneaza procesele-verbale care se impun a fi
intocmite.

Art. 11 CRITERIILE DE EVALUARE A ACTIVITATII DIDACTICE SI
STIINTIFICE

Candidatii sunt evaluati dupa verificarea indeplinirii standardelor cantitative prevazute in
urmdtoarele Anexe ale prezentului Regulament: Anexa II pentru concursul in vederea ocuparii
unui post de lector i Anexele [, (ANEXA Nr. 29, Comisia de Filologie), I, (ANEXA Nr. 25,
Comisia Sociologie, stiinte politice si administrative) respectiv I, (ANEXA Nr. 31, Comisia
Istorie si studii culturale) pentru concursul in vederea ocupdrii unui post de conferentiar sau de
profesor si a Indeplinirii criteriilor de performantd stiintificd aprobate de CFL. Comisia de
verificare si cea de concurs iau act de punctajele inscrise §i argumentate prin precizarea detaliatd
de cétre candidat a realizdrilor pentru fiecare item in Fisa de verificare depusa de candidat la
inscriere (Anexele I,, I, I; 11, III ale prezentului Regulament).

Evaluarea internd a activitdtii didactice si stiintifice, precum i a calitdtii actului de
predare se realizeaza pe baza Figelor de evaluare (Anexa III a prezentului Regulament) si a
Referatelor de apreciere (Anexa IV a prezentului Regulament).

Art. 12 DESFASURAREA CONCURSULUI

(1) Probele de concurs se desfasoara la termenele stabilite in Metodologia proprie a
Universitati din Bucuregti

(2) inainte de sustinerea probelor de concurs, candidatii depun documentele necesare
solicitate in vederea indeplinirii standardelor minimale prevdzute ca obligatorii de catre
MENCS, ANEXA Nr. 29, Comisia de Filologie, ANEXA Nr. 25, Comisia Sociologie, stiinte
politice si administrative sau ANEXA Nr. 31, Comisia Istorie §i studii culturale (Anexele I, I,
respectiv I ale Regulamentului) in Ordinul nr. 6129/20.12.2016 si a criteriilor de performanta
stiintificd stabilite ca obligatorii la nivelul FL.

(3) Probele pe care candidatii le sustin sunt:

a. proba scrisd pentru ocuparea posturilor de asistent universitar pe duratd determinata
sau nedeterminatd, care consta in examinarea cunostintelor candidatilor in domeniul de
specialitate al postului pentru care s-au inscris;

b. proba orala pentru ocuparea posturilor de asistent, lector, conferentiar si profesor
universitar, care constd in prezentarea publicd in aproximativ 45 de minute a
realizarilor profesionale si a planului de carierd care si includa o sesiune de intrebari
din partea comisiei.

c. proba practica, obligatorie pentru ocuparea tuturor posturilor didactice, care consta in
sustinerea unui curs/conducerea unui seminar in domeniul postului pentru care s-a
inscris candidatul.

(4) Concursul pentru ocuparea postului are loc la Facultatea de Litere a Universitatii din
Bucuresti. Probele practice sunt publice, seminarul/cursul deschis avénd loc cu participarea
studentilor de la Facultatea de Litere.



(5) Comisia de concurs anun{a ziua si ora desfasurérii seminarului sau a cursului deschis,
precum si a prelegerii publice, prin afisare la secretariatul facultatii si pe paginile de internet ale
Facultatii de Litere: http://www.unibuc.ro/facultati/litere/; www litere.ro.

(6) Toti candidatii vor sustine cursul/seminarul deschis pe parcursul aceleiasi zile.
Aceeasi prevedere se aplicd si pentru prezentarea publicd a rezultatelor profesionale si a planului
de cariera. in situatia in care numarul mare de candidati nu permite desfasurarea concursului fntr-o
singurd zi, programarea probelor de concurs se va putea face in mai multe zile consecutiv.

(7) Tema probei practice - seminarului / cursului deschis - va fi anuntatd prin afisare la
secretariatul facultatii si pe pagina de internet a acesteia cu 48 de ore Tnaintea sustinerii probei.

Art. 13 CRITERIILE DE CALITATE

Evaluarea calitativd a concurentilor se face, de catre comisia legal constituitd, pe baza
unei grile de 100 de puncte, in care se regasesc criteriile formulate in Mertodologia de concurs
elaborata de Universitatea din Bucuresti:

a) relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului;

b) capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetatori;

¢) competentele didactice / profesionale ale candidatului;

d) capacitatea candidatului de a transfera cunostinfele si rezultatele sale céitre mediul
economic sau social ori de a populariza propriile rezultate stiintifice;

e) capacitatea candidatului de a lucra in echipa si eficienta colaborarilor stiintifice ale
acestuia, in functie de specificul domeniului candidatului;

f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;

g) experienfa profesionald a candidatului in alte institutii decdt Universitatea din
Bucuresti, in special experienta in cadrul institutiilor de Invatdmant superior si cercetare din lista
aprobata prin Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului, elaborat conform
art. 216 alin. (2) lit. f) din Legeanr. 1/2011.

Art. 14 PUNCTAJELE SPECIFICE PENTRU DEPUNEREA DOSARULUI $I
PENTRU PROBELE DE CONCURS

(1)Punctajele minime necesare pentru depunerea dosarelor de concurs sunt cele
stabilite pentru postul de lector de Anexa Il a prezentului Regulament si cele impuse pentru
postul de conferentiar si profesor de standardele obligatorii previzute de anexele I, (ANEXA Nr.
29, Comisia de Filologie a Ordinului MENCS nr. 6129/2016), I, (ANEXA Nr. 25, Comisia
Sociologie, stiinte politice si administrative a Ordinului MENCS nr. 6129/2016), respectiv I
(ANEXA Nr. 31, Comisia Istorie §i studii culturale a Ordinului MENCS nr. 6129/2016).

(2) Punctajele maxime care pot fi obtinute in urma sustinerii probelor de concurs
pentru ocuparea posturilor vacante

Punctajul maxim pentru probele de concurs este de 100 de puncte pentru toate tipurile de
posturi didactice.

Cele 100 de puncte din grila de evaluare sunt distribuite diferit ca pondere n cazul celor
4 tipuri de posturi didactice (asistent universitar pe durata determinatd / nedeterminatd; lector
universitar; conferentiar universitar; profesor universitar), dupa cum urmeaza:

Asistent universitar pe durati determinati / nedeterminati

1. Sustinerea unei lectii deschise (seminar) — 40 puncte (criteriul ¢) competentele didactice
ale candidatului)



Realizarea unei teze scrise - pe baza unei bibliografii recomandate - pentru care sunt
prevazute 2 ore - 20 puncte (criteriul ¢) competentele profesionale / didactice ale
candidatului)

Prezentarea publicd de aproximativ 45 de minute a realizarilor profesionale si a planului
de carierd care sd includa o sesiune de Intrebéri din partea comisiei - 20 puncte (criteriul
a) relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului)

Evaluarea dosarului de concurs pe baza urmétoarelor criterii:

a) relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului - 10 puncte;

b) capacitatea candidatului de a lucra in echipa si eficienta colaborérilor stiintifice ale
acestuia, in functie de specificul domeniului candidatului - 5 puncte;

¢) experienta profesionald a candidatului in alte institutii decdt Universitatea din
Bucuresti. — S puncte.

Lector universitar

Sustinerea unei lectii deschise (curs) — 40 puncte (criteriul ¢) competentele didactice ale

candidatului)

Prezentarea publicd de aproximativ 45 de minute a realizérilor profesionale si a planului

de carierd care sé includd o sesiune de intrebari din partea comisiei - 20 puncte (criteriul

a) relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului)

Evaluarea dosarului de concurs pe baza urmatoarelor criterii:

a) relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului - 20 puncte;

b) capacitatea candidatului de a lucra in echipa si eficienta colaborérilor stiintifice ale
acestuia, in functie de specificul domeniului candidatului; capacitatea candidatului de
a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare - 10 puncte;

c) experienta profesionald a candidatului in alte institutii decit Universitatea din
Bucuresti. — 10 puncte.

Conferentiar universitar

Sustinerea unei lectii deschise (curs) — 30 puncte (criteriul ¢) competentele didactice ale

candidatului)

Prezentarea publica de aproximativ 45 de minute a realizérilor profesionale si a planului

de carierd care sd includé o sesiune de intrebari din partea comisiei - 20 puncte (criteriul

a) relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului)

Evaluarea dosarului de concurs pe baza urmétoarelor criterii:

a) relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului - 20 puncte

b) capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetétori; capacitatea
candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale cdtre mediul economic sau
social ori de a populariza propriile rezultate stiintifice — 10 puncte

¢) capacitatea candidatului de a lucra in echipa si eficienta colabordrilor stiintifice ale
acestuia, in functie de specificul domeniului candidatului; capacitatea candidatului de
a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare - 10 puncte

d) experienta profesionalid a candidatului in alte institutii decat Universitatea din
Bucuresti. — 10 puncte

Profesor universitar

Sustinerea unei lectii deschise (curs) — 20 puncte (criteriul ¢) competentele didactice ale
candidatului)

Prezentarea publica de aproximativ 45 de minute a realizarilor profesionale si a planului
de carierd care sd includa o sesiune de intrebari din partea comisiei - 20 puncte (criteriul
a) relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului)
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3. Evaluarea dosarului de concurs pe baza urmatoarelor criterii:

a) relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului - 25 puncte

b) capacitatea candidatului de a iIndruma studenti sau tineri cercetétori — 5 puncte

¢) capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale cétre mediul
economic sau social ori de a populariza propriile rezultate stiintifice — 5 puncte

d) capacitatea candidatului de a lucra in echipa si eficienta colaborarilor stiintifice ale
acestuia, in functie de specificul domeniului candidatului — 5 puncte

e) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare - 10 puncte

f) experienta profesionali a candidatului in alte institutii decét Universitatea din
Bucuresti. — 10 puncte

(3) Pentru a putea ocupa un post didactic la Facultatea de Litere, punctajul minim
obtinut de candidati in urma sustinerii probelor de concurs trebuie sd cumuleze cel putin 80 de
puncte, indiferent de tipul postului pentru care candideaza.

Art. 15 FINALIZAREA CONCURSULUI

(1) Comisia, dupa verificarea Indeplinirii standardelor minimale de catre candidati, fi
evalueazi pe baza probelor mentionate la art. 12 si stabileste punctajele individuale finale care s-
au acordat fiecarui candidat de citre fiecare membru al comisiei pentru fiecare probd, prin medie
aritmetica.

(2) Punctajele finale se afiseazd in ordine descrescitoare si se calculeazd ca suméd a
punctajelor obtinute de fiecare candidat la probele sustinute.

(3) La sfarsitul concursului, in urma discutiilor din cadrul comisiei, presedintele comisiei
de concurs intocmegste cdte un raport asupra fiecdrui candidat in parte, care confine si
ierarhizarea rezultatelor tuturor candidatilor, pe baza rezultatelor consemnate in Fisele de
verificare a indeplinirii standardelor minimale, a Fiselor de evaluare a probelor de concurs si a
Referatelor de apreciere redactate de fiecare membru al comisiei.

(4) Raportul de sintezd asupra concursului, intocmit de Presedintele Comisiei de Concurs,
trebuie sd contind :

- Punctajele finale pentru fiecare proba sustinutd de catre fiecare candidat, precum si
punctajul final obtinut de fiecare candidat;

- Ierarhia candidatilor si numérul de voturi « pentru », « impotriva », « abtineri » pentru
candidatul declarat castigitor de citre Comisia de Concurs (Presedinte + 4 membri);

- Data si semnéturile celor 5 (cinci) membri ai comisiei, care este data ultimei probe de
concurs.

(5) Rezultatele concursului sunt afisate la secretariatul facultatii si pe paginile de internet
ale Facultatii de Litere: hitp://www.unibuc.ro/facultati/litere/; www.litere.ro.

(6) In cazul in care candidatii pe un post au obtinut punctaje finale egale, va fi declarat
admis candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare in urma sustinerii lectiei deschise.

Art. 16 CONTESTATIILE

(1) Contestatiile privind desfdsurarea concursului vor fi depuse in termen de 5 zile
lucritoare de la comunicarea rezultatului concursului, conform prevederilor relevante din
Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice din cadrul Universitdtii din
Bucuresti.

(2) Rezultatele contestatiilor sunt definitive pe céile administrative de atac si se afiseaza
la secretariatul facultifii si pe paginile de internet ale Facultatii de Litere:
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http://www.unibuc.ro/facultati/litere/; www.litere.ro In termen de 3 zile lucritoare de la data
expirdrii termenului de depunere a contestatiilor.

Art. 17 NUMIREA PE POST

Numirea pe post si acordarea titlului universitar aferent concursului sustinut pentru
ocuparea functiei didactice se realizeazd in conditiile §i termenele stabilite de prevederile
relevante din Metodologia proprie a Universitétii din Bucuresti.

Art. 18 DISPOZITII FINALE

(1) Anexele I,, I, I I, IIT (Fise de verificare), IV (Fise de evaluare) si V (Referate de
apreciere) fac parte integrantd din Regulament. Anexele care fac obiectul deciziei interne -
anume anexele II, III, IV si V - vor fi supuse aprobérii Consiliului Facultdtii impreund cu
prezentul Regulament.

(2) Dispozitiile prezentului Regulament se completeazd si se modificd in raport cu
modificarile impuse de legislatia in vigoare din domeniul educatiei si cu prevederile Codului
muncii republicat.

(3) Prevederile prezentului Regulament vor fi modificate corespunzator in caz de conflict
cu prevederile privind criteriile de acces la abilitare si la concursul pentru ocuparea postului de
profesor si conferentiar in domeniului Filologiei, in cel al Sociologiei, stiintelor politice §i
administrative_respectiv Istoriei §i studiilor culturale, care vor fi aprobate §i publicate In
Monitorul Oficial al Roméniei de citre Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice.

(4) Prezentul Regulament a fost aprobat, in sedinta Consiliului Facultitii de Litere din
10.12.2018.
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